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LooHorst

CO,-REDUCTIE BELEIDSVERKLARING DIRECTIE

Deze COz-reductie beleidsverklaring heeft betrekking op alle werkmaatschappijen binnen de organisatorische
grenzen namelijk, LooHorst Landscaping B.V. en LooHorst Dak- en Gevelgroen B.V.

Dit beleid is erop gericht de emissies van onze bedrijfsactiviteiten te beheersen en te beperken. De eerste 3
jaar hebben we een reductie gerealiseerd van 15% per FTE. De doelstelling voor de komende 5 jaar (van 2021
t/m 2025) is om de CO2 uitstoot per FTE met 8 % COz-uitstoot per FTE te reduceren. Dit betreft een totale
reductie van ca. 23% CO2 uitstoot per FTE t.o.v. ons peiljaar 2017.

In het opgestelde Energie Management Actieplan zijn onder deze hoofddoelstelling enkele maatregelen
geformuleerd en vastgelegd. Door periodieke metingen zal de directie vaststellen of de reductiedoelstellingen
zijn gerealiseerd of moeten worden bijgesteld. Het actieplan is onderdeel van ons Energie Management
Systeem welke is opgenomen binnen het managementsysteem van de gehele organisatie (KAM). De werkwijze
van dit managementsysteem is gebaseerd op de ‘Plan-Do-Check-Act’ methodiek waarmee wordt gestreefd
naar continue verbetering.

Mede door middel van deze beleidsverklaring worden onze medewerkers maar ook de personen die voor of
namens ons werkzaamheden uitvoeren, (potentiéle) opdrachtgevers en alle andere belanghebbenden op de
hoogte gesteld van de reductiedoelstelling.

Door directie zullen toereikende middelen en budgetten beschikbaar worden gesteld om de doelstelling te
bereiken en om actief en aantoonbaar deel te nemen aan een keten- of sectorinitiatief op het gebied van CO>
reductie.

Ons streven is een bewuste CO: bedrijfsvoering met als doel uiteindelijk door te groeien naar niveau 5, mede
afhankelijk van de ontwikkelingen in het materieel en vragen vanuit de markt. Daarbij is het zorgen voor meer
bewustwording bij medewerkers, keten- of sectorpartners, omwonenden en andere belanghebbenden van
groot belang.
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